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ПОЛОЖЕНИЕ 

об амбасcадорах федерального проекта «Профессионалитет» 

КГБПОУ «Дивногорский гидроэнергетический техникум  
имени А.Е. Бочкина» 

 

1. Общие положения  
 

1.1 Федеральный проект «Профессионалитет» - форма сотрудничества 
образовательных организаций и работодателей в формате образовательно-

индустриальных кластеров, объединенных общностью образовательных 
программ, которые будут реализовываться под конкретный заказ работодателей 
с их непосредственным участием. 

1.2 КГБПОУ «Дивногорский гидроэнергетический техникум имени             
А.Е. Бочкина» (далее ПОУ) входит в образовательно-производственный кластер 
«Металлургия» с образовательной программой 22.02.08 Металлургическое 
производство (по видам производства). 

1.3 Положение об амбасcадорах федерального проекта «Профессионалитет» 
КГБПОУ «Дивногорский гидроэнергетический техникум имени А.Е. Бочкина» 
определяет цель, задачи, категорию участников, условия реализации проекта.  

 

2. Цели и задачи 

 

2.1 Цели:  

- создание условий для формирования позитивного бренда краевого 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Дивногорский гидроэнергетический техникум имени                 
А.Е. Бочкина» и популяризацию Федерального проекта «Профессионалитет»   в 
молодежной среде, привлечение поступающих  через организацию деятельности 
команд амбассадоров ПОУ. 

 

Рассмотрено и одобрено: 
Методическим советом  
протокол №2 

от «25» апреля 2024 г. 
Студенческим советом  
протокол №15  

от «24»  апреля 2024 г. 

Утверждаю 

Директор учреждения 

____________ Н.М. Уфимцева 

«18»   мая 2023 г.  
приказ №76- к 



2.2  Задачи:  
- вовлечение молодежи, в том числе потенциальных поступающих, в 

профориентационные практики и практики карьерного проектирования, 
способствующие дальнейшему профессиональному выбору, построению 
индивидуальных карьерных траекторий и поступлению на обучения по 
образовательным программам проекта «Профессионалитет»; 

- разработка, организация и проведение цикла образовательных, 
просветительских, профориентационных, творческих и иных мероприятий 
совместно с командами амбассадоров для информирования потенциальных 
поступающих, а также их родителей (законных представителей), классных 
руководителей и других педагогических сотрудников, отвечающих за 
профориентационную работу в общеобразовательных организациях.  

- обеспечение ресурсной (технической, организационной, экспертной и 
иной) поддержки деятельности команд  амбассадоров  ПОУ, развитие у 

участников команды Soft-skills — «гибких навыков», способствующих 

личностному росту и карьерному развитию. 
 

3. Категории участников проекта 
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3.2  В проекте принимает участие команда амбассадоров из четырех 
человек. Педагог – куратор команды – руководитель Центра содействия 
трудоустройства выпускников и профориентации. 

 

4. Статус амбассадора ПОУ 

 

4.1 Статус амбассадора ПОУ присваивается на один календарный год, по 
истечении которого статус прекращается. 

4.2 Для получения статуса амбассадора ПОУ необходимо оформить заявку 
на участие в Проекте (приложение № 1). 

4.3 Кандидат на присвоение статуса амбассадора ПОУ должен 
соответствовать следующим требованиям на момент подачи заявки на 

присвоение статуса: 
- наличие желания делиться знаниями о перспективах профессионального 

обучения, рассказывать поступающим о процессе и важности их участия в 

очных и дистанционных профориентационных мероприятиях; 

- наличие общедоступных аккаунтов в социальных сетях; 
- наличие положительной характеристики от классного 

руководителя/куратора группы; 

- общественная активность, опыт участия в мероприятиях и их 
информационного сопровождения; 

- коммуникабельность, желание выступать на публике с представлением 
информации в позитивном формате. 

4.4 Статус амбассадора ПОУ обязывает не допускать высказываний и 
публикаций, способных нанести ущерб позитивному имиджу и репутации 

ПОУ, а также системе образования Российской Федерации. 
4.5 Деятельность амбассадора ПОУ осуществляется на общественных, 

некоммерческих началах. 
 

 

 

5. Направления деятельности команды амбассадоров 

 



- информирование и привлечение потенциальных поступающих на обучение 
по программам ПОУ; 

- повышение узнаваемости, создание и поддержание положительного 
образа ПОУ и его образовательных программ; 

- участие в планировании и проведении мероприятий, посвященных 
продвижению программ ПОУ; 

- организация и проведение просветительских, образовательных, творческих 
и иных мероприятий, направленных на информирование потенциальных 
поступающих, а также их родителей (законных представителей) и классных 
руководителей об образовательных программах и возможностях ПОУ; 

- создание положительного образа ПОУ в социальных сетях, путем 
размещения тематического информационного, просветительского, 
развлекательного контента (видео-, фото-материалы, изображения, тексты и 
т.д.); 

- исследование мнений поступающих о программах ПОУ; 
- представление отчетов о результатах своей деятельности всем 

заинтересованным субъектам, публикация ежегодного отчета на сайте ПОУ; 

- участие в обучающих, информационных, популяризационных и других 
мероприятиях для амбассадоров и педагогов-кураторов. 

 

6. Инструментарий амбассадоров 

 

- буклеты и открытки с информацией о направлениях подготовки в ПОУ; 

- видео-ролики о направлениях подготовки ПОУ; 

- выставки; 
- профессиональные пробы; 
- игры, активизирующие профориентационное самоопределение; 
- банк профориентационных сценариев. 

 

7. Деятельность куратора 

 

Формирование команды амбассадоров ПОУ из числа кандидатов, 
подавших заявку на присвоение статуса. 

Проведение вводных инструктажей по технике безопасности и охране 
труда. 

Контроль исполнения условий настоящего Положения возлагается на 
педагога-куратора команды амбассадоров ПОУ. 



 

Приложение №1  

 

Куратору команды  
амбассадоров федерального  

проекта «Профессионалитет» 

КГБПОУ «Дивногорский гидроэнергетический  
техникум имени А.Е. Бочкина» 

 

 

Заявка 

на участие в проекте «амбассадоры ПОУ» 

 

Приложение:  

1. Характеристика  
 

 

ФИО  подпись__________ 
  

 « » 202   г. 
 

Сведения об амбассадоре 

1. ФИО  
2. Дата рождения  
3. Курс обучения  
4. Специальность  
5. Ссылка на страницу социальной сети 

«Вконтакте» и Telegram 
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