
  

 
 

 

 

Изменения к Положению об оплате труда работников краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Дивногорский гидроэнергетический техникум 

имени А.Е. Бочкина», утвержденного 31.12.2014 приказом № 595-к 

 

1. Ввести в действие оценочный лист Приложения № 4 по следующим 

должностям:  советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями.  

- Оценочный лист на 5 листах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рассмотрено и одобрено 

на заседании Совета Учреждения 

«12» октября 2023г. 

Протокол № 2 

 

 

Представитель работников, председатель 

первичной профсоюзной организации 

КГБПОУ «Дивногорский 

гидроэнергетический техникум имени А.Е. 

Бочкина» 

     

  ___________/Ладожинская З.В. 

«12»  октября 2023г. 

протокол № 41 

 

                      Утверждаю: 

Директор учреждения 

______________ Н.М. Уфимцева 

приказ № 153-к от 12.10.2023 г. 

 



Должности Критерии 

оценки 

результативност

и и качества 

труда 

работников 

учреждения 

Условия Предельно

е 

количеств

о баллов 

<*> 

наименование индикатор 

Советник 

директора 

по воспитанию 

и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

(далее – 

советник 

директора) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Вовлечение 

обучающихся 

в социально 

полезную 

деятельность 

Развитие 

воспитательной 

среды 

Действуют 

пространства  

для обучающихся 

(студенческий 

спортивный клуб, 

студенческий театр, 

медиацентр, клуб 

Большой перемены, 

Добро.Центр и др.) 

10  

за каждое, 

но не 

более 30 

Адресное 

вовлечение 

в общественно 

полезную 

деятельность 

обучающихся, 

состоящих  

на различных 

видах учетов 

Доля обучающихся, 

состоящих  

на различных видах 

учетов, 

включившихся  

в общественно 

полезную 

деятельность,  

не менее 90 %  

от общего 

количества  

от обучающихся, 

состоящих  

на различных видах 

учетов 

10 

Доля обучающихся, 

состоящих  

на различных видах 

учетов, охваченных 

дополнительным 

образованием,  

не менее 80 %  

от общего 

количества 

обучающихся, 

состоящих  

на различных видах 

учетов 

20 

Доля обучающихся, 

состоящих  

на различных видах 

30 



учетов,  

в отношении 

которых 

организовано 

индивидуальное 

сопровождение, 

закреплён 

наставник,  

не менее 90 % 

общего количества 

состоящих  

на различных видах 

учётов 

Взаимодействие 

с участниками 

образовательног

о процесса 

Взаимодействие 

с педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации  

по реализации 

программы 

воспитания 

Доля рабочих 

программ 

воспитания,  

в проектировании,  

разработке  

и корректировке  

которых принимал 

участие советник  

по воспитанию, -  

90 % 

20 

Количество 

мероприятий, 

организованных 

совместно  

с педагогическими 

работниками  

в рамках реализации 

программы 

воспитания 

5  

за каждое,  

но не 

более 20 

Взаимодействие 

с социальными 

партнерами 

по вопросам 

воспитания 

обучающихся 

Количество 

договоров, 

заключенных  

с социальными 

партнерами 

(общественно-

государственными 

детско-юношескими 

организациями, 

общественными 

объединениями, 

бизнес-

сообществами, 

филармониями, 

библиотеками  

и др.)  

5  

за каждый, 

но не 

более 20 

Взаимодействие 

с родителями 

Количество 

мероприятий, 

5  

за каждое,  



по реализации 

программы 

воспитания 

организованных 

совместно  

с представителями 

родительской 

общественности  

в рамках реализации 

программы 

воспитания 

(классные часы, 

родительские 

собрания, массово-

культурные 

мероприятия  

и т.д.) 

но не 

более 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Организация 

взаимодействия 

с молодёжными 

общественными 

объединениями 

Организация 

деятельности 

первичного 

отделения 

Общероссийского 

общественно-

государственного 

движения детей  

и молодежи 

«Движение 

первых»  

в 

профессиональной 

образовательной 

организации 

Доля обучающихся, 

вовлеченных  

в мероприятия 

Общероссийского 

общественно-

государственного 

движения детей  

и молодежи 

«Движение 

первых», не менее 

50 % от общего 

контингента 

обучающихся 

20 

Организация 

работы 

студенческого 

самоуправления 

Доля обучающихся, 

включенных  

в деятельность 

студенческого 

самоуправления,  

не менее 15 %  

от общего 

контингента 

обучающихся 

10 

Организация 

волонтёрского 

движения 

Доля обучающихся, 

включенных  

в деятельность 

волонтёрского 

движения,  

не менее 30 %  

от общего 

контингента 

обучающихся 

10 

Количество 

мероприятий, 

5  

за каждое,  



проведенных  

с обучающимися  

из числа волонтеров 

но не 

более 20 

Выявление 

и развитие  

у обучающихся 

способностей  

к 

профессиональн

ой, научной 

(интеллектуальн

ой), творческой, 

физкультурно-

спортивной 

деятельности, 

участие  

в олимпиадах, 

конкурсах, 

фестивалях, 

соревнованиях 

Вовлечение 

обучающихся 

в мероприятия, 

программы, 

проекты 

всероссийского 

уровня 

Доля обучающихся, 

принявших участие  

в программах, 

проектах 

всероссийского 

уровня 80 %  

от общего 

контингента 

обучающихся 

20 

Организация 

участия 

обучающихся  

в олимпиадах, 

конкурсах, 

фестивалях, 

соревнованиях 

Доля обучающихся, 

подготовленных  

при участии 

советника директора  

и ставших 

победителями  

и призёрами 

олимпиад, 

конкурсов, 

фестивалей, 

соревнований,  

не менее 1 %  

от общего 

контингента 

обучающихся 

20 

Информирование 

о всероссийских 

проектах, 

программах, 

олимпиадах, 

конкурсах  

и фестивалях 

обучающихся, 

родителей, 

педагогов,  

в том числе 

в социальных 

сетях 

Количество 

информационных 

поводов, 

подготовленных 

советником 

директора  

и размещенных  

в средствах 

массовой 

информации 

1  

за каждый, 

но не 

более 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Личный вклад  

в повышение 

качества 

образования, 

совершенствова

ние методов 

обучения  

и воспитания, 

продуктивное 

Применение 

технологии 

«Портфолио» 

в образовательный 

процесс 

Доля обучающихся,  

у которых создано 

электронное 

портфолио 90 %  

от общего 

контингента 

10 



использование 

новых 

образовательны

х технологий 

Активное 

участие  

в работе 

методических 

(профессиональ

ных) 

объединений 

педагогических 

работников 

организаций,  

в разработке 

программно-

методического 

сопровождения 

образовательног

о процесса, 

профессиональн

ых конкурсах, 

транслирование  

в 

педагогических 

коллективах 

опыта 

практических 

результатов 

своей 

профессиональн

ой 

деятельности,  

в том числе 

эксперименталь

ной, 

инновационной 

Предъявление 

опыта, результатов 

профессиональной 

деятельности,  

в том числе  

в рамках 

методических/ 

профессиональных 

объединений 

регионального  

и всероссийского 

уровней 

Количество 

выступлений  

по актуальным 

вопросам 

организации 

воспитания 

обучающихся  

и обмену опытом 

реализации 

успешных практик 

воспитания  

на региональном  

и всероссийском 

уровне  

5 

за каждое,  

но не 

более 15 

Профессионально-

общественная 

деятельность 

Количество участий  

в работе 

оргкомитетов, 

рабочих групп, 

экспертных 

комиссий, жюри 

конкурсов, 

в судействе 

соревнований, 

сопровождение 

педагогической 

практики студентов, 

наставничество, 

участие в грантовых  

и молодёжных 

конкурсах и др. 

5  

за каждое,  

но не 

более 20 

Количество 

выступлений, 

открытых 

мероприятий, 

мастер-классов, 

публикаций и пр. 

5  

за каждое,  

но не 

более 20 
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