
  

 
 

 

 

Изменения к Положению об оплате труда работников краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Дивногорский гидроэнергетический техникум 

имени А.Е. Бочкина», утвержденного 31.12.2014 приказом № 595-к 

 

1. Ввести в действие оценочные листы Приложения № 4 по следующим 

должностям:  преподаватель, мастер производственного обучения, 

педагог-психолог, социальный педагог, педагог – организатор, старший 

воспитатель, воспитатель, педагог дополнительного образования, 

тьютор, руководитель физического воспитания, преподаватель-

организатор основ безопасности жизнедеятельности.  

- Оценочные листы на 43 листах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рассмотрено и одобрено 

на заседании Совета Учреждения 

«31» октября 2023г. 

Протокол № 3 

 

 

Представитель работников, 

председатель первичной 

профсоюзной организации КГБПОУ 

Дивногорский гидроэнергетический 

техникум имени А.Е. Бочкина» 

     

  ___________/Ладожинская З.В. 

«31» октября 2023г. 

протокол № 42 

 

                      Утверждаю: 

директор Учреждения 

______________ Н.М. Уфимцева 

приказ № 165-к от 31 октября 2023 г. 

 



Приложение № 4 

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том 

числе критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения 

Должности  Критерии 

оценки 

результативност

и и качества 

труда 

работников 

учреждения  

Условия  Предельное 

количество 

баллов <*>  
наименование  индикатор  

Преподаватель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач  

Ведение 

профессионально

й документации, 

исполнительская 

дисциплина 

Полнота и 

соответствие 

регламентирующим 

документам 
(своевременное и 

качественное 

заполнение учебных 

журналов, 

накопляемость оценок, 

своевременное 

предоставление 

зачетных и 

экзаменационных 

ведомостей и др.). 

Выполнение 

распоряжений 

администрации 

Обеспечение 

посещаемости 

обучающимися 

учебных занятий  

Своевременное 

предоставление 

отчетности по 

классному 

руководству 

100%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие замечаний 

 

100%  

(с учётом 

уважительных 

причин) 

 

Отсутствие замечаний 

 

20  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

10 

 

 

 

 

10 

Обеспечение 

безопасности 

образовательного 

процесса  

Соблюдение правил, 

норм и инструкций 

по технике 

безопасности, 

противопожарной 

безопасности и 

охране труда, 

содержание 

кабинетов в 

соответствии с 

санитарно-

эпидемиологически

ми правилами и 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

10  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

гигиеническими 

нормативами (далее 

- СанПиН).  

Соответствующее 

ведение журналов по 

ТБ 

 

  

Удовлетвореннос

ть участников 

образовательного 

процесса  

Отсутствие жалоб и 

конфликтных 

ситуаций (в 

письменной форме) 

Отсутствие жалоб и 

конфликтных 

ситуаций  

5  

Выполнение 

поставленных 

задач  

Участие в работе 

экспертных (рабочие 

группы: совет 

Учреждения, 

заседание комиссии 

по стимулирующим 

выплатам и др., в  

творческих) групп  

1 группа 5 

Участие в 

разработке и 

реализации проектов 

(технических, 

исследовательских, 

социальных) 

1 проект  50 

Участие в 

профориентационно

й работе и в 

продвижении 

аккаунтов техникума 

в соц. сетях  

Выезд в районы края 
 

Посещение школ 

города 
 

Участие в Днях 

открытых дверей 
 

Поддержка в соц. 

сетях  

30 

 

10 

 

 

10 

 

5 

 

Руководство 

комиссией цикла 

Качественное и 

своевременное 

ведение 

документации 

комиссии, 

своевременное 

предоставление 

отчетов. 

Общеобразовательный 

цикл  

Профессиональный 

цикл 

10 

 

15 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Результаты 

промежуточной и 

итоговой 

аттестации 

обучающихся  

Процент качества 

обученности обучающихся  

50%  20  

Количество неуспевающих 

студентов по дисциплине  

(по результатам 

промежуточной аттестации)

  

100% отсутствие 

неуспевающих 

 

до 3-х человек 

10 

 

 

5 

Трудоустройство 

выпускников  

Процент трудоустройства 

выпускников (по 

полученной 

65% - 80%  20  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

профессии/специальности) 

Сохранность 

контингента 

обучающихся  

Процент отсева 

обучающихся по 

неуважительной причине 

(для кл.руководителя) 

Отсутствие отсева 

обучающихся по 

неуважительной причине  

20  

Достижения 

обучающихся  

Участие в окружных, 

краевых, всероссийских, 

международных 

соревнованиях (в том числе 

спортивных), олимпиадах, 

научно-практических 

конференциях, конкурсах 

профессионального 

мастерства,  а также в  

городских и 

внутритехникумовских, 

соревнованиях 

(в том числе спортивных) 

олимпиадах, научно -  

практических    

конференциях,   конкурсах 

профессионального  

мастерства    (по профилю 

подготовки)*. 

*Участие по согласованию 

с методическим 

кабинетом. 

В каждом уровне 

учитывается одно 

наивысшее достижение 

Постоянное участие в 

международных, 

всероссийских  

(не менее 2 участий в квартал) 

20 

 

Постоянное участие в 

краевых, региональных  

(не менее 2 участий в квартал)  

15 

 

Постоянное участие в 

городских, 

внутритехникумовских  

мероприятиях  

(не менее 2 участий в квартал)  

10 

 

Призовое место в 

международных, 

всероссийских  

1 место 50 

2 место 30 

3 место 20 

Призовое место в 

краевых, 

региональных  

1 место 45 

2 место 25 

3 место 15 

Призовое место в 

городских, 

внутритехникумов

ских 

мероприятиях        

1 место 20 

2 место 10 
3 место 5 

Достижения 

преподавателей 

Участие в конкурсах 

педагогического мастерства 

(включая интернет – 

конкурсы, 

рекомендованные 

Министерством). 

Участие в мероприятиях по 

формированию 

функциональной 

грамотности. 

В каждом уровне 

учитывается одно 

наивысшее достижение 

Постоянное участие в 

международных, 

всероссийских 

20 

 

Постоянное участие в 

краевых,  

региональных 

15 

 

Постоянное участие в 

городских, 

внутритехникумовских  

мероприятиях 

10 

 

Призовое место в 

международных, 

всероссийских 

1 место 50 

2 место 30 

3 место 20 

Призовое место в 

краевых, 

региональных 

1 место 45 

2 место 25 

3 место 15 

Призовое место в 

городских, 

внутритехникумов

ских 

мероприятиях        

1 место 20 

2 место 10 

3 место 5 

 Достижение высоких 

показателей в ГИА и в 

руководстве над 

индивидуальными 

проектами  

Демонстрационный 

экзамен (80-100% 

группы сдали на «4» и 

«5») 

 

30 

 

 

 



 

 

 Дипломный проект (1 

проект на «4» и «5») 

 

Индивидуальный проект  

(1 проект на «4» и «5») 

30 

 

 

5 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Методическое и 

материальное 

обеспечение 

занятий  

Наличие и изготовление 

дидактического материала и 

инструктивно-методических 

пособий (рассмотренных на 

КПЦ, сданных в 

метод.кабинет) 

100%  20  

Применение в 

учебно-

воспитательном 

процессе новых 

педагогических 

технологий и 

инноваций  

Процент учебных занятий с 

использованием новых 

педагогических технологий 

или их элементов  (с 

указанием названия 

технологии и темы занятия 

в пояснительной записке к 

оценочному листу) 

50%  

 

20  

 

Проведение открытых 

уроков и внеклассных 

мероприятий, мастер-

классов с применением 

инновационных технологий 

(с указанием названия 

технологии и темы занятия 

в пояснительной записке к 

оценочному листу) 

Один открытый урок, 

одно открытое 

мероприятие с 

применением 

инновационных 

технологий 

(методическая разработка 

сдана в метод. кабинет)   

5  

Проведение 

научно-

исследовательск

ой работы, 

методической 

работы и 

издательской 

деятельности, 

повышение 

квалификации  

Обобщение опыта на 

всероссийском, краевом, 

городском уровне 

(публикации)  

Одно обобщение опыта на 

всероссийском, краевом, 

городском уровне 

(публикация)  

15  

Призовое выступление, 

выступление с докладами 

(работами) на 

конференциях, семинарах, 

методических 

объединениях, 

педагогических чтениях, 

профессиональных 

конкурсах, выставках 

пособий в учреждении  

Одно призовое 

выступление  

Одно обычное 

выступление  

10  

 

8  

Инициатива и 

творческий 

подход к 

организации 

учебно-

воспитательного 

процесса  

Внесение предложений по 

обсуждению вопросов 

повышения качества 

подготовки специалистов 

(документально 

оформленные)  

Одно предложение по 

обсуждению вопросов 

повышения качества 

подготовки специалистов 

(реализованное) 

10  

Внесение предложений 

администрации учреждения 

Одно предложение 

администрации 

10  



по эффективной 

организации учебно-

воспитательного процесса 

(документально 

оформленные); проведение 

мероприятий  

 

учреждения по 

эффективной организации 

учебно-воспитательного 

процесса; проведение 

мероприятий 

(реализованное) 

Мероприятия по 

профилактике 

правонарушений и вредных 

привычек (методическая 

разработка сдана в метод. 

кабинет)   

Одно мероприятие по 

профилактике 

правонарушений и 

вредных привычек  

10  

Участие в разработке и 

реализации проектов 

(образовательных, 

воспитательных) 

Одно участие в 

разработке и реализации 

проектов  

50  

Проведение внеурочных 

занятий, в том числе в 

рамках проекта "Разговоры 

о важном"  

Проведение серии 

внеурочных занятий, в 

том числе в рамках 

проекта "Разговоры о 

важном"  

5 за 

каждое, 

но не 

более 

20  

Наставничество Индивидуальное 

сопровождение: проведение 

мероприятий с 

обучающимися (согласно 

утвержденного плана 

работы), отсутствие 

отрицательной динамики 

(отсутствие самовольных 

уходов, правонарушений) 

(предоставление к 

оценочному листу отчета о 

проведенных мероприятиях 

за квартал) 

Количество наставляемых 

с положительной 

динамикой 

1 обучающийся 

2-3 обучающихся 

4-5 обучающихся 

 

 

 

 

10 

20 

30 

 

Должности  Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников учреждения  

Условия  Предельное 

количество 

баллов <*>  
наименование  индикатор  

Руководитель 

физического 

воспитания 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач  

Ведение 

профессиональной 

документации  

Полнота и 

соответствие 

регламентирующим 

документам  

100%  20  

Отсутствие 

правонарушений, 

совершенных 

Сокращение 

количества 

обучающихся, 

состоящих на учете в 

На 20%  40  



обучающимися  органах внутренних 

дел, комиссии по 

делам 

несовершеннолетних 

и защите их прав, 

наркологическом 

диспансере  

Обеспечение занятости 

обучающихся  

Охват обучающихся, 

состоящих на 

профилактическом 

учете, внеурочной 

деятельностью  

100%  20  

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествиях с 

обучающимися, 

повлекших причинение 

вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними 

и в отношении них, 

законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а также 

иным поведением 

оказывающих 

отрицательное влияние 

на обучающихся  

Отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися  

Отсутствие 

случаев сокрытия 

происшествий с 

обучающимися  

30  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Достижения 

обучающихся  

Участие в окружных, 

краевых, 

всероссийских, 

международных 

соревнованиях (в том 

числе  спортивных), 

олимпиадах, научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах  

Постоянно (не 

менее 2 участий в 

квартал) 

20  

Призовое место 

(учитывается 

наивысшее 

призовое место в 

каждом уровне 

соревнований) 

50  

Выполнение Качественная На 100%  20  



индивидуального плана 

работы  

реализация 

мероприятий  

Профилактическая, 

индивидуальная работа 

с обучающимися  

Процент охвата 

обучающихся 

(спортивный клуб) 

50%  20  

Выплаты за качество выполняемых работ  

Методическое и 

материальное 

обеспечение занятий  

Наличие учебно-

методических 

материалов  

100%  20  

Организация 

здоровьесберегающей 

воспитывающей среды  

Количество травм, 

несчастных случаев, 

вредных привычек у 

обучающихся  

Отсутствие 

травм, 

несчастных 

случаев, вредных 

привычек у 

обучающихся  

30  

Организация 

деятельности 

студенческого 

спортивного клуба 

Доля обучающихся, 

посещающих 

студенческий 

спортивный клуб  

Доля 

обучающихся, 

посещающих 

студенческий 

спортивный клуб, 

не менее 30%  

50  

Инициатива и 

творческий подход  

Внесение 

предложений на 

обсуждение вопросов 

по повышению 

качества подготовки 

специалистов  

Одно 

предложение на 

обсуждение 

вопросов по 

повышению 

качества 

подготовки 

специалистов 

(реализованное)  

10  

Предложение 

администрации 

учреждения по 

эффективной 

организации учебно-

воспитательного 

процесса; проведение 

мероприятий с 

обучающимися  

Одно 

предложение 

администрации 

учреждения по 

эффективной 

организации 

учебно-

воспитательного 

процесса; 

проведение 

мероприятий с 

обучающимися 

(реализованное 

дополнительное 

мероприятие) 

10  

Мероприятия по 

профилактике 

правонарушений и 

вредных привычек  

(методическая 

разработка сдана в 

Одно 

мероприятие по 

профилактике 

правонарушений 

и вредных 

10  



метод. кабинет)   привычек  

Проведение 

внеурочных занятий, 

в том числе в рамках 

проекта "Разговоры о 

важном"  

Проведение 

серии 

внеурочных 

занятий, в том 

числе в рамках 

проекта 

"Разговоры о 

важном"  

5 за каждое, 

но не более 

20  

Позиционирование 

учебного заведения 

Освещение 

деятельности 

образовательного 

учреждения в 

средствах массовой 

информации, участие 

в обновлении сайта 

учреждения 

Постоянно  20 

Осуществление  

дополнительных работ 

Наличие 

дополнительных 

работ 

Постоянно  20 

 

 

Должност

и 

Критерии оценки 

результативности 

и качества труда 

работников 

Учреждения 

Условия Предельн

ое 

количеств

о баллов 

<*> 

Наименование Индикатор 

Мастер 

производс

твенного 

обучения 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение 

профессионально

й документации, 

исполнительская 

дисциплина 

Полнота и соответствие 

регламентирующим 

документам  

(своевременное и 

качественное 

заполнение учебных 

журналов, 

накопляемость оценок, 

своевременное 

предоставление 

зачетных и 

экзаменационных 

ведомостей и др.). 

Выполнение 

распоряжений 

администрации 

Обеспечение 

посещаемости 

обучающимися учебных 

занятий  

Своевременное 

предоставление 

отчетности по 

100%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

замечаний 

 

 

100%  

(с учётом 

уважительных 

причин) 

 

Отсутствие 

замечаний 

20  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

10 

 

 

 

 

10 



классному руководству  

Обеспечение 

безопасности 

образовательного 

процесса 

Соблюдение правил, 

норм и инструкций по 

технике безопасности, 

противопожарной 

безопасности и охране 

труда, содержание 

кабинетов в 

соответствии с 

санитарно-

эпидемиологическими 

правилами и 

гигиеническими 

нормативами (далее - 

СанПиН).  

Соответствующее 

ведение журналов по ТБ 

100 % 10 

Обеспечение 

сохранности 

имущества и его 

учет 

Отсутствие замечаний 

по утрате и порче 

имущества (для 

материально 

ответственных лиц – 

заведующих 

мастерскими) 

0 5 

Выполнение 

поставленных 

задач 

Участие в 

профориентационной 

работе и в продвижении 

аккаунтов техникума в 

социальных сетях 

Выезд в районы 

края 

 

Посещение школ 

города 

 

Участие в Днях 

открытых дверей 

 

Поддержка в соц. 

сетях 

30 

 

 

10 

 

 

10 

 

 

5 

 

Руководство 

комиссией 

профессионально

го цикла 

Качественное и 

своевременное ведение 

документации комиссии, 

своевременное 

предоставление отчетов 

Профессиональны

й цикл 
15 

Удовлетвореннос

ть участников 

образовательного 

процесса 

Отсутствие жалоб и 

конфликтных ситуаций 

(в письменной форме) 

Отсутствие жалоб 

и конфликтных 

ситуаций 

5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Результаты 

промежуточной и 

итоговой 

аттестации 

обучающихся 

Процент качества 

обученности 

обучающихся 

50 % 20 

Количество 

неуспевающих 

студентов по 

дисциплине  

(по результатам 

100% отсутствие 

неуспевающих 

 

до 3-х человек 

10 

 

 

5 



промежуточной 

аттестации)  

Трудоустройство 

выпускников 

Процент 

трудоустройства 

выпускников (по 

полученной 

профессии/специальност

и) 

65-80 % 20 

Сохранность 

контингента 

обучающихся 

Процент отсева 

обучающихся  по 

неуважительной 

причине (для кл. 

руководителя) 

Отсутствие отсева 

обучающихся по 

неуважительной 

20 

Достижения 

обучающихся 

Участие в окружных, 

краевых, всероссийских, 

международных 

соревнованиях, 

олимпиадах, научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

профессионального 

мастерства,  а также в  

городских и 

внутритехникумовских, 

соревнованиях 

олимпиадах, научно -  

практических    

конференциях,   

конкурсах 

профессионального  

мастерства    (по 

профилю подготовки)*. 

*Участие по 

согласованию с 

методическим 

кабинетом. 
В каждом уровне 
учитывается одно 
наивысшее достижение 

Постоянное 

участие в 

международных, 

всероссийских  

20 

Постоянное 

участие в краевых 
15 

Постоянное 

участие в 

городских, 

внутритехникумов

ских 

10 

Призовое место в 

международных, 

всероссийских  

I-50 

II-30 

III-20 

Призовое место в 

краевых 

I-45 

II-25 

III-15 

Призовое место в 

городских, 

внутритехникумов

ских 

I-20 

II-10 

III-5 

Достижения 

мастеров 

Участие в научно – 

практических 

конференциях, 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

соревнованиях, 

олимпиадах: 

- международных и 

всероссийских; 

- краевых; 

- городских и 

внутритехникумовских 
(В каждом уровне 

Постоянное 

участие в 

международных, 

всероссийских  

20 

Постоянное 

участие в краевых 
15 

Постоянное 

участие в 

городских, 

внутритехникумов

ских 

10 

Призовое место в 

международных, 

всероссийских  

I-50 

II-30 

III-20 



учитывается одно 
наивысшее достижение) 

Призовое место в 

краевых 

I-45 

II-25 

III-15 

Призовое место в 

городских, 

внутритехникумов

ских 

I-20 

II-10 

III-5 

Достижение высоких 

показателей в ГИА и в 

руководстве над 

индивидуальными 

проектами  

 

Демонстрационны

й экзамен, 

выпускной 

квалификационны

й экзамен для 

адаптивных 

программ (80-

100% группы 

сдали на «4» и 

«5») 

 

Дипломный 

проект (1 проект 

на «4» и «5») 

 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

Осуществление 

дополнительных 

видов работ 

Участие в проведении 

ремонтных и других 

работ (1 завершенный 

объект на одном адресе) 

1 объект 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Методическое и 

материальное 

обеспечение 

занятий 

производственног

о обучения 

Наличие и изготовление 

дидактического 

материала и 

инструктивно-

методических пособий 

(рассмотренных на 

Комиссии 

профессионального 

цикла, сданных в 

метод.кабинет) 

100 % 10 

Подготовка и 

содержание в исправном 

состоянии станков, 

механизмов и другого 

оборудования. 

100 % 5 

Наличие документации 

по учебной, 

производственной 

практике, в соответствии 

с требованиями ФГОС 

100 % 5 

Применение в 

учебно-

воспитательном 

процессе новых 

педагогических 

технологий и 

инноваций 

Процент учебных 

занятий с 

использованием новых 

педагогических 

технологий или их 

элементов (с указанием 

названия технологии и 

50 % 20 



темы занятия в 

пояснительной записке к 

оценочному листу) 

Проведение открытых 

уроков и внеклассных 

мероприятий 

производственного 

обучения, мастер-

классов с применением 

инновационных 

технологий (с указанием 

названия технологии и 

темы занятия в 

пояснительной записке к 

оценочному листу) 

Один открытый 

урок, одно 

открытое 

мероприятие с 

применением 

инновационных 

технологий 

(методическая 

разработка сдана в 

метод. кабинет) 

 

5 

Проведение 

научно-

исследовательско

й работы, 

методической 

работы и 

издательской 

деятельности, 

повышения 

квалификации 

Обобщение опыта на 

всероссийском, краевом, 

городском уровне 

(публикации) 

Одно обобщение 

опыта на 

всероссийском, 

краевом, 

городском уровне 

(публикация 

15 

Призовое выступление, 

выступление с 

докладами (работами) на 

конференциях, 

семинарах, 

методических 

объединениях, 

педагогических чтениях, 

профессиональных 

конкурсах, выставках 

пособий в учреждении 

Одно призовое 

выступление  

Одно обычное 

выступление  

10  

 

8  

Инициатива и 

творческий 

подход к 

организации 

учебно – 

воспитательного 

процесса 

Внесение предложений 

по обсуждению 

вопросов повышения 

качества подготовки 

специалистов 

(документально 

оформленные) 

Одно 

предложение по 

обсуждению 

вопросов 

повышения 

качества 

подготовки 

специалистов 

10 

Внесение предложений 

администрации 

учреждения по 

эффективной 

организации учебно – 

воспитательного 

процесса 

(документально 

оформленные); 

проведение 

мероприятий 

Одно 

предложение 

администрации 

учреждения по 

эффективной 

организации 

учебно-

воспитательного 

процесса; 

проведение 

мероприятий 

(реализованное) 

10 

Мероприятия по 

профилактике 

Одно мероприятие 

по профилактике 
10 



 

 

правонарушений и 

вредных привычек 

(методическая 

разработка сдана в 

метод. кабинет)   

правонарушений и 

вредных привычек 

Участие в разработке и 

реализации проектов 

(образовательных, 

технических, 

исследовательских) 

Одно участие в 

разработке и 

реализации 

проектов 

50 

Проведение внеурочных 

занятий, в том числе в 

рамках проекта 

"Разговоры о важном"  

Проведение серии 

внеурочных 

занятий, в том 

числе в рамках 

проекта 

"Разговоры о 

важном"  

5 за 

каждое, 

но не 

более 20  

Наставничество Индивидуальное 

сопровождение: 

проведение 

мероприятий с 

обучающимися 

(согласно 

утвержденного плана 

работы), отсутствие 

отрицательной 

динамики (отсутствие 

самовольных уходов, 

правонарушений) 

(предоставление к 

оценочному листу 

отчета о проведенных 

мероприятиях за 

квартал) 

Количество 

наставляемых с 

положительной 

динамикой 

1 обучающийся 

2-3 обучающихся 

4-5 обучающихся 

 

 

 

 

10 

20 

30 

Должности Критерии оценки 

результативности 

и качества труда 

работников 

Учреждения 

Условия Предельное 

количество 

баллов 
Наименование Индикатор 

Препдавате

ль- 

организатор 

ОБЖ 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение 

профессиональной 

документации ( в 

том числе по 

воинскому учету и 

бронированию 

обучающихся; 

составление 

отчётности и 

предоставление в 

соответствующие 

органы). 

Полнота и 

соответствие 

регламентирующим 

документам 

100 % 20 



Отсутствие 

правонарушений, 

совершенных 

обучающимися 

Сокращение 

количества 

обучающихся, 

состоящих на учете в 

органах внутренних 

дел, комиссии по 

делам 

несовершеннолетних и 

защите их прав, 

наркологическом 

диспансере 

На 20% 40 

Обеспечение 

занятости 

обучающихся 

Охват обучающихся, 

состоящих на 

профилактическом 

учете, внеурочной 

деятельностью 

100% 20 

Обеспечение 

сохранности 

имущества и его 

учет 

Отсутствие замечаний 

по утрате и порче 

имущества 

Отсутствие 

замечаний по 

утрате и порче 

имущества 

5 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествиях с 

обучающимися, 

повлекших 

причинение вреда 

их жизни и 

здоровью, о 

выявлении случаев 

детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и 

иных 

антиобщественны

х действий, 

совершенных 

несовершеннолетн

ими и в 

отношении них, 

законных 

представителях, не 

исполняющих 

либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

обучающихся 

Отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

Отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения Участие в окружных, Постоянно 20 



обучающихся краевых, 

всероссийских, 

международных 

соревнованиях, 

олимпиадах, научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

Призовое место 50 

Выполнение 

индивидуального 

плана работы 

Качественная 

реализация 

мероприятий 

На 100% 20 

Профилактическая

, индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

Процент охвата 

обучающихся 
50% 20 

Результативность 

учебного 

заведения 

Проведение 

практических занятий 

и тренировок по 

отработке действий в 

случае экстремальных 

ситуаций 

Отсутствие 

замечания 

надзорных 

органов 
10 

Проведение военных 

сборов с юношами 

учреждения 

100 %  30 

Проведение 

мобилизационной 

подготовки 

сотрудников и 

студентов 

100 % 20 

Организация 

проведения 

медицинского осмотра 

юношей 

100 %  20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Методическое и 

материальное 

обеспечение 

занятий 

Наличие учебно-

методических 

материалов. 

100% 20 

Содержание в 

исправном состоянии 

защитных сооружений, 

индивидуальных 

средств защиты 

100 % 20 

Организация 

здоровьесберегаю

щей 

воспитывающей 

среды 

Количество травм, 

несчастных случаев, 

вредных привычек у 

обучащихся 

Отсутствие 

травм, 

несчастных 

случаев, 

вредных 

привычек у 

обучающихся 

30 

Организация 

деятельности 

студенческого 

спортивного клуба  

Доля обучающихся, 

посещающих 

студенческий 

спортивный клуб  

Доля 

обучающихся, 

посещающих 

студенческий 

спортивный 

клуб, не менее 

30%  

50  

Применение в 

учебно-

Проведение открытых 

уроков  

Один открытый 

урок 
30 



 

 

Должност

ь 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда работника 

условия Предельное 

количество 

баллов наименование индикатор 

Старший 

воспитате

ль 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение профессиональной 

документации 

исполнительская 

дисциплина 

Полнота и соответствие 

регламентирующим 

документам 

(своевременное и 

качественное заполнение 

журналов, отчетов и др.). 

100%  

 

 

 

 

 

20  

 

 

 

 

 

 

Выполнение 

распоряжений 

администрации 

Отсутствие 

замечаний 

10 

 

Отсутствие Сокращение количества На 20% 40  

воспитательном 

процессе новых 

педагогических 

технологий и 

инноваций 

Проведение 

интегрированных 

мероприятий с 

применением 

инновационных 

технологий. 

Одно открытое 

мероприятие 
15 

Инициатива и 

творческий подход 

к организации 

учебно – 

воспитательного 

процесса 

Внесение 

предложений по 

обсуждению вопросов 

повышения качества 

подготовки 

специалистов 

(документально 

оформленные) 

Одно 

предложение по 

обсуждению 

вопросов 

повышения 

качества 

подготовки 

специалистов 

10 

Внесение 

предложений 

администрации 

учреждения по 

эффективной 

организации учебно – 

воспитательного 

процесса 

(документально 

оформленные); 

проведение 

мероприятий 

Одно 

предложение 

администрации 

учреждения по 

эффективной 

организации 

учебно-

воспитательного 

процесса; 

проведение 

мероприятий с 

обучающимися 

10 

Мероприятия по 

профилактике 

правонарушений и 

вредных привычек 

(методическая 

разработка сдана в 

метод. кабинет)   

Одно 

мероприятие по 

профилактике 

правонарушений 

и вредных 

привычек 

10 

 Проведение 

внеурочных занятий, в 

том числе в рамках 

проекта "Разговоры о 

важном"  

Проведение 

серии 

внеурочных 

занятий, в том 

числе в рамках 

проекта 

"Разговоры о 

важном"  

5 за каждое, но 

не более 20  



правонарушений, 

совершенных 

обучающимися 

обучающихся, 

состоящих на учете в 

органах внутренних дел, 

комиссии по делам 

несовершеннолетних и 

защите их прав, 

наркологическом 

диспансере  

Отсутствие самовольных 

уходов 

100% 20 

Обеспечение занятости 

обучающихся 

Охват обучающихся, 

состоящих на 

профилактическом учете, 

внеурочной 

деятельностью  

100% 20  

Своевременное 

информирование 

руководителя учреждения о 

происшествиях с 

обучающимися, повлекших 

причинение вреда их жизни 

и здоровью, о выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними и в 

отношении них, законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающих 

отрицательное влияние на 

обучающихся  

Отсутствие случаев 

сокрытия происшествий 

с обучающимися  

Отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий 

с 

обучающимися  

30  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения обучающихся  Участие в окружных, 

краевых, всероссийских, 

международных 

соревнованиях (в том 

числе спортивных), 

олимпиадах, научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

профессионального 

мастерства,  а также в  

городских и 

внутритехникумовских, 

соревнованиях 

(в том числе 

спортивных) 

олимпиадах, научно -  

практических    

конференциях,   

конкурсах 

профессионального  

мастерства    (по 

профилю подготовки)*. 

*Участие по 

согласованию с 

методическим 

Постоянное 

участие в 

международны

х, 

всероссийских  

(не менее 2 

участий в 

квартал) 

20 

Постоянное 

участие в 

краевых, 

региональных  

(не менее 2 

участий в 

квартал)  

15 

 

Постоянное 

участие в 

городских, 

внутритехнику

мовских  

мероприятиях  

(не менее 2 

участий в 

квартал)  

10 

 

Призо

вое 

1 

место 

50 



кабинетом. 

В каждом уровне 

учитывается одно 

наивысшее достижение 

место 

в 

между

народ

ных, 

всерос

сийск

их  

2 

место 

30 

3 

место 

20 

Призо

вое 

место 

в 

краев

ых, 

регио

нальн

ых  

1 

место 

45 

2 

место 

25 

3 

место 

15 

Призо

вое 

место 

в 

город

ских, 

внутр

итехн

икумо

вских 

мероп

рияти

ях        

1 

место 

20 

2 

место 

10 

3 

место 

5 

Выполнение 

индивидуального плана 

работы  

Качественная реализация 

мероприятий  

На 100% 20 

Профилактическая  

индивидуальная работа  с 

обучающимися 

Процент охвата 

обучающихся 

50% 20 

Выплаты за качество выполненных работ 

Методическое и 

материальное обеспечение 

занятий  

Наличие учебно-

методических 

материалов  

100%        20 

Организация 

здоровьесберегающей 

воспитывающей среды  

Количество травм, 

несчастных случаев, 

вредных привычек у 

обучающихся  

Отсутствие 

травм, 

несчастных 

случаев, 

вредных 

привычек у 

обучающихся  

30 

Организация деятельности 

студенческого спортивного 

клуба 

Доля обучающихся, 

посещающих 

студенческий 

спортивный клуб 

Доля 

обучающихся, 

посещающих 

студенческий 

спортивный 

клуб, не менее 

30% 

50 

Инициатива и творческий 

подход к работе 

Внесение предложений 

по обсуждению вопросов 

повышения качества 

подготовки специалистов 

(документально 

оформленные)  

Одно 

предложение 

по обсуждению 

вопросов 

повышения 

качества 

подготовки 

специалистов 

(реализованное

) 

10 



Внесение предложений 

администрации 

учреждения по 

эффективной 

организации учебно-

воспитательного 

процесса (документально 

оформленные); 

проведение мероприятий  

 

Одно 

предложение 

администрации 

учреждения по 

эффективной 

организации 

учебно-

воспитательног

о процесса; 

проведение 

мероприятий 

(реализованное

) 

10 

Мероприятия по 

профилактике 

правонарушений и 

вредных привычек 

(методическая 

разработка сдана в 

метод. кабинет)   

Одно 

мероприятие 

по 

профилактике 

правонарушени

й и вредных 

привычек  

10 

 Проведение внеурочных 

занятий, в том числе в 

рамках проекта 

"Разговоры о важном" 

Проведение 

серии 

внеурочных 

занятий, в том 

числе в рамках 

проекта 

"Разговоры о 

важном" 

5 за каждое, но 

не более 20 

Наставничество Индивидуальное 

сопровождение: 

проведение мероприятий 

с обучающимися 

(согласно утвержденного 

плана работы), 

отсутствие 

отрицательной динамики 

(отсутствие самовольных 

уходов, 

правонарушений) 

(предоставление к 

оценочному листу отчета 

о проведенных 

мероприятиях за 

квартал) 

Количество 

наставляемых с 

положительной 

динамикой 

1 обучающийся 

2-3 

обучающихся 

4-5 

обучающихся 

 

 

 

 

10 

 

20 

 

30 

Осуществление дополни 

тельных работ 

Наличие 

дополнительных работ 

постоянно 20 

 

Должност

ь 

Критерии оценки результативности и 

качества труда работника 

условия Предельн

ое 

количест

во баллов 
наименование индикато

р 

Воспитате

ль 
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение профессиональной документации 

исполнительская дисциплина 

Полнота и 

соответствие 

регламентирую

щим 

документам 

(своевременное 

и качественное 

заполнение 

журналов, 

100%  

 

 

 

 

 

20  

 

 

 

 

 

 



отчетов и др.). 

Выполнение 

распоряжений 

администрации 

Отсутстви

е 

замечаний 

10 

 

Отсутствие правонарушений, совершенных 

обучающимися 

Сокращение 

количества 

обучающихся, 

состоящих на 

учете в органах 

внутренних 

дел, комиссии 

по делам 

несовершеннол

етних и защите 

их прав, 

наркологическ

ом диспансере  

На 20% 40  

Отсутствие 

самовольных 

уходов 

100% 20 

Обеспечение занятости обучающихся Охват 

обучающихся, 

состоящих на 

профилактичес

ком учете, 

внеурочной 

деятельностью  

100% 20  

Своевременное информирование руководителя 

учреждения о происшествиях с обучающимися, 

повлекших причинение вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении случаев детской 

безнадзорности, правонарушений, 

преступлений и иных антиобщественных 

действий, совершенных несовершеннолетними 

и в отношении них, законных представителях, 

не исполняющих либо ненадлежащим образом 

исполняющих родительские обязанности, а 

также иным поведением оказывающих 

отрицательное влияние на обучающихся  

Отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий 

с 

обучающимися  

Отсутстви

е случаев 

сокрытия 

происшес

твий с 

обучающи

мися  

30  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения обучающихся  Участие в 

окружных, 

краевых, 

всероссийских, 

международны

х 

соревнованиях 

(в том числе 

спортивных), 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства,  а 

также в  

городских и 

внутритехнику

мовских, 

соревнованиях 

(в том числе 

спортивных) 

Постоянн

ое участие 

в 

междунар

одных, 

всероссий

ских  

(не менее 

2 участий 

в квартал) 

20 

Постоянн

ое участие 

в краевых, 

региональ

ных  

(не менее 

2 участий 

в квартал) 

15 

 

Постоянн

ое участие 

в 

городских

, 

внутритех

10 

 



олимпиадах, 

научно -  

практических    

конференциях,   

конкурсах 

профессиональ

ного  

мастерства    

(по профилю 

подготовки)*. 

*Участие по 

согласованию с 

методическим 

кабинетом. 

В каждом 

уровне 

учитывается 

одно 

наивысшее 

достижение 

никумовск

их  

мероприят

иях  

(не менее 

2 участий 

в квартал)  

При

зов

ое 

мес

то в 

ме

жду

нар

одн

ых, 

все

рос

сий

ски

х  

1 

мес

то 

50 

2 

мес

то 

30 

3 

мес

то 

20 

При

зов

ое 

мес

то в 

кра

евы

х, 

рег

ион

аль

ных  

1 

мес

то 

45 

2 

мес

то 

25 

3 

мес

то 

15 

При

зов

ое 

мес

то в 

гор

одс

ких

, 

вну

три

тех

ник

умо

вск

их 

мер

опр

ият

иях        

1 

мес

то 

20 

2 

мес

то 

10 

3 

мес

то 

5 

Выполнение индивидуального плана работы  Качественная 

реализация 

мероприятий  

На 100% 20 

Профилактическая  индивидуальная работа  с 

обучающимися 

Процент охвата 

обучающихся 

50% 20 

Выплаты за качество выполненных работ 

Методическое и материальное обеспечение 

занятий  

Наличие 

учебно-

методических 

материалов  

100%   20 



Организация здоровьесберегающей 

воспитывающей среды  

Количество 

травм, 

несчастных 

случаев, 

вредных 

привычек у 

обучающихся  

Отсутстви

е травм, 

несчастны

х случаев, 

вредных 

привычек 

у 

обучающи

хся  

30 

Организация деятельности студенческого 

спортивного клуба 

Доля 

обучающихся, 

посещающих 

студенческий 

спортивный 

клуб 

Доля 

обучающи

хся, 

посещаю

щих 

студенчес

кий 

спортивн

ый клуб, 

не менее 

30% 

50 

Инициатива и творческий подход к работе Внесение 

предложений 

по обсуждению 

вопросов 

повышения 

качества 

подготовки 

специалистов 

(документальн

о 

оформленные)  

Одно 

предложе

ние по 

обсужден

ию 

вопросов 

повышени

я качества 

подготовк

и 

специалис

тов 

(реализова

нное) 

10 

Внесение 

предложений 

администрации 

учреждения по 

эффективной 

организации 

учебно-

воспитательног

о процесса 

(документальн

о 

оформленные); 

проведение 

мероприятий  

 

Одно 

предложе

ние 

администр

ации 

учрежден

ия по 

эффектив

ной 

организац

ии 

учебно-

воспитате

льного 

процесса; 

проведени

е 

мероприят

ий 

(реализова

нное) 

10 

Мероприятия 

по 

профилактике 

правонарушени

й и вредных 

привычек 

(методическая 

разработка 

сдана в метод. 

Одно 

мероприят

ие по 

профилакт

ике 

правонару

шений и 

вредных 

привычек  

10 



кабинет)   

 

Проведение 

внеурочных 

занятий, в том 

числе в рамках 

проекта 

"Разговоры о 

важном" 

Проведен

ие серии 

внеурочн

ых 

занятий, в 

том числе 

в рамках 

проекта 

"Разговор

ы о 

важном" 

5 за 

каждое, но 

не более 

20 

Наставничество Индивидуальн

ое 

сопровождение

: проведение 

мероприятий с 

обучающимися 

(согласно 

утвержденного 

плана работы), 

отсутствие 

отрицательной 

динамики 

(отсутствие 

самовольных 

уходов, 

правонарушени

й) 

(предоставлени

е к оценочному 

листу отчета о 

проведенных 

мероприятиях 

за квартал) 

Количеств

о 

наставляе

мых с 

положите

льной 

динамико

й 

1 

обучающи

йся 

2-3 

обучающи

хся 

4-5 

обучающи

хся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

20 

 

 

30 

Осуществление дополни 

тельных работ 

Наличие 

дополнительны

х работ 

постоянно 20 

 

Должност

ь 

Критерии оценки результативности и 

качества труда работника 

условия Предельн

ое 

количест

во баллов 
наименование индикато

р 

Педагог - 

организат

ор 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение профессиональной документации 

исполнительская дисциплина 

Полнота и 

соответствие 

регламентирую

щим 

документам 

(своевременное 

и качественное 

заполнение 

журналов, 

отчетов и др.). 

100%  

 

 

 

 

 

20  

 

 

 

 

 

 

Выполнение 

распоряжений 

администрации 

Отсутстви

е 

замечаний 

10 

 

Обеспечение 

посещаемости 

обучающимися 

учебных 

100%  

(с учётом 

уважитель

ных 

10 



занятий причин) 

Своевременное 

предоставлени

е отчетности 

по классному 

руководству 

Отсутстви

е 

замечаний 

 

10 

Отсутствие правонарушений, совершенных 

обучающимися 

Сокращение 

количества 

обучающихся, 

состоящих на 

учете в органах 

внутренних 

дел, комиссии 

по делам 

несовершеннол

етних и защите 

их прав, 

наркологическ

ом диспансере  

На 20% 40  

Отсутствие 

самовольных 

уходов 

100% 20 

Обеспечение занятости обучающихся Охват 

обучающихся, 

состоящих на 

профилактичес

ком учете, 

внеурочной 

деятельностью  

100% 20  

Своевременное информирование руководителя 

учреждения о происшествиях с обучающимися, 

повлекших причинение вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении случаев детской 

безнадзорности, правонарушений, 

преступлений и иных антиобщественных 

действий, совершенных несовершеннолетними 

и в отношении них, законных представителях, 

не исполняющих либо ненадлежащим образом 

исполняющих родительские обязанности, а 

также иным поведением оказывающих 

отрицательное влияние на обучающихся  

Отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий 

с 

обучающимися  

Отсутстви

е случаев 

сокрытия 

происшес

твий с 

обучающи

мися  

30  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения обучающихся  Участие в 

окружных, 

краевых, 

всероссийских, 

международны

х 

соревнованиях 

(в том числе 

спортивных), 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства,  а 

также в  

городских и 

внутритехнику

мовских, 

соревнованиях 

(в том числе 

Постоянн

ое участие 

в 

междунар

одных, 

всероссий

ских  

(не менее 

2 участий 

в квартал) 

20 

Постоянн

ое участие 

в краевых, 

региональ

ных  

(не менее 

2 участий 

в квартал)  

15 

 

Постоянн

ое участие 

в 

городских

, 

10 

 



спортивных) 

олимпиадах, 

научно -  

практических    

конференциях,   

конкурсах 

профессиональ

ного  

мастерства    

(по профилю 

подготовки)*. 

*Участие по 

согласованию с 

методическим 

кабинетом. 

В каждом 

уровне 

учитывается 

одно 

наивысшее 

достижение 

внутритех

никумовск

их  

мероприят

иях  

(не менее 

2 участий 

в квартал)  

При

зов

ое 

мес

то в 

ме

жду

нар

одн

ых, 

все

рос

сий

ски

х  

1 

мес

то 

50 

2 

мес

то 

30 

3 

мес

то 

20 

При

зов

ое 

мес

то в 

кра

евы

х, 

рег

ион

аль

ных  

1 

мес

то 

45 

2 

мес

то 

25 

3 

мес

то 

15 

При

зов

ое 

мес

то в 

гор

одс

ких

, 

вну

три

тех

ник

умо

вск

их 

мер

опр

ият

иях        

1 

мес

то 

20 

2 

мес

то 

10 

3 

мес

то 

5 

Выполнение индивидуального плана работы  Качественная 

реализация 

мероприятий  

На 100% 20 

Профилактическая  индивидуальная работа  с 

обучающимися 

Процент охвата 

обучающихся 

50% 20 

Выплаты за качество выполненных работ 

Методическое и материальное обеспечение 

занятий  

Наличие 

учебно-

методических 

100%   20 



материалов  

Организация здоровьесберегающей 

воспитывающей среды  

Количество 

травм, 

несчастных 

случаев, 

вредных 

привычек у 

обучающихся  

Отсутстви

е травм, 

несчастны

х случаев, 

вредных 

привычек 

у 

обучающи

хся  

30 

Организация деятельности студенческого 

спортивного клуба 

Доля 

обучающихся, 

посещающих 

студенческий 

спортивный 

клуб 

Доля 

обучающи

хся, 

посещаю

щих 

студенчес

кий 

спортивн

ый клуб, 

не менее 

30% 

50 

Инициатива и творческий подход к работе Внесение 

предложений 

по обсуждению 

вопросов 

повышения 

качества 

подготовки 

специалистов 

(документальн

о 

оформленные)  

Одно 

предложе

ние по 

обсужден

ию 

вопросов 

повышени

я качества 

подготовк

и 

специалис

тов 

(реализова

нное) 

10 

Внесение 

предложений 

администрации 

учреждения по 

эффективной 

организации 

учебно-

воспитательног

о процесса 

(документальн

о 

оформленные); 

проведение 

мероприятий  

 

Одно 

предложе

ние 

администр

ации 

учрежден

ия по 

эффектив

ной 

организац

ии 

учебно-

воспитате

льного 

процесса; 

проведени

е 

мероприят

ий 

(реализова

нное) 

10 

Мероприятия 

по 

профилактике 

правонарушени

й и вредных 

привычек 

(методическая 

разработка 

Одно 

мероприят

ие по 

профилакт

ике 

правонару

шений и 

вредных 

10 



сдана в метод. 

кабинет)   

привычек  

 

Проведение 

внеурочных 

занятий, в том 

числе в рамках 

проекта 

"Разговоры о 

важном" 

Проведен

ие серии 

внеурочн

ых 

занятий, в 

том числе 

в рамках 

проекта 

"Разговор

ы о 

важном" 

5 за 

каждое, но 

не более 

20 

Наставничество Индивидуальн

ое 

сопровождение

: проведение 

мероприятий с 

обучающимися 

(согласно 

утвержденного 

плана работы), 

отсутствие 

отрицательной 

динамики 

(отсутствие 

самовольных 

уходов, 

правонарушени

й) 

(предоставлени

е к оценочному 

листу отчета о 

проведенных 

мероприятиях 

за квартал) 

Количеств

о 

наставляе

мых с 

положите

льной 

динамико

й 

1 

обучающи

йся 

2-3 

обучающи

хся 

4-5 

обучающи

хся 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

20 

 

 

30 

Осуществление дополни 

тельных работ 

Наличие 

дополнительны

х работ 

постоянно 20 

 

Должност

ь 

Критерии оценки результативности и 

качества труда работника 

условия Предельн

ое 

количест

во баллов 
наименование индикато

р 

Педагог - 

психолог 
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение профессиональной документации 

исполнительская дисциплина 

Полнота и 

соответствие 

регламентирую

щим 

документам 

(своевременное 

и качественное 

заполнение 

журналов, 

отчетов и др.). 

100%  

 

 

 

 

 

20  

 

 

 

 

 

 

Выполнение 

распоряжений 

администрации 

Отсутстви

е 

замечаний 

10 

 

Обеспечение 

посещаемости 

обучающимися 

100%  

(с учётом 

уважитель

10 



учебных 

занятий 

ных 

причин) 

Своевременное 

предоставлени

е отчетности 

по классному 

руководству 

Отсутстви

е 

замечаний 

 

10 

Отсутствие правонарушений, совершенных 

обучающимися 

Сокращение 

количества 

обучающихся, 

состоящих на 

учете в органах 

внутренних 

дел, комиссии 

по делам 

несовершеннол

етних и защите 

их прав, 

наркологическ

ом диспансере  

На 20% 40  

Отсутствие 

самовольных 

уходов 

100% 20 

Обеспечение занятости обучающихся Охват 

обучающихся, 

состоящих на 

профилактичес

ком учете, 

внеурочной 

деятельностью  

100% 20  

Своевременное информирование руководителя 

учреждения о происшествиях с обучающимися, 

повлекших причинение вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении случаев детской 

безнадзорности, правонарушений, 

преступлений и иных антиобщественных 

действий, совершенных несовершеннолетними 

и в отношении них, законных представителях, 

не исполняющих либо ненадлежащим образом 

исполняющих родительские обязанности, а 

также иным поведением оказывающих 

отрицательное влияние на обучающихся  

Отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий 

с 

обучающимися  

Отсутстви

е случаев 

сокрытия 

происшес

твий с 

обучающи

мися  

30  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения обучающихся  Участие в 

окружных, 

краевых, 

всероссийских, 

международны

х 

соревнованиях 

(в том числе 

спортивных), 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства,  а 

также в  

городских и 

внутритехнику

мовских, 

соревнованиях 

Постоянн

ое участие 

в 

междунар

одных, 

всероссий

ских  

(не менее 

2 участий 

в квартал) 

20 

Постоянн

ое участие 

в краевых, 

региональ

ных  

(не менее 

2 участий 

в квартал)  

15 

 

Постоянн

ое участие 

в 

городских

10 

 



(в том числе 

спортивных) 

олимпиадах, 

научно -  

практических    

конференциях,   

конкурсах 

профессиональ

ного  

мастерства    

(по профилю 

подготовки)*. 

*Участие по 

согласованию с 

методическим 

кабинетом. 

В каждом 

уровне 

учитывается 

одно 

наивысшее 

достижение 

, 

внутритех

никумовск

их  

мероприят

иях  

(не менее 

2 участий 

в квартал)  

При

зов

ое 

мес

то в 

ме

жду

нар

одн

ых, 

все

рос

сий

ски

х  

1 

мес

то 

50 

2 

мес

то 

30 

3 

мес

то 

20 

При

зов

ое 

мес

то в 

кра

евы

х, 

рег

ион

аль

ных  

1 

мес

то 

45 

2 

мес

то 

25 

3 

мес

то 

15 

При

зов

ое 

мес

то в 

гор

одс

ких

, 

вну

три

тех

ник

умо

вск

их 

мер

опр

ият

иях        

1 

мес

то 

20 

2 

мес

то 

10 

3 

мес

то 

5 

Выполнение индивидуального плана работы  Качественная 

реализация 

мероприятий  

На 100% 20 

Профилактическая  индивидуальная работа  с 

обучающимися 

Процент охвата 

обучающихся 

50% 20 

Выплаты за качество выполненных работ 

Методическое и материальное обеспечение 

занятий  

Наличие 

учебно-

100%   20 



методических 

материалов  

Организация здоровьесберегающей 

воспитывающей среды  

Количество 

травм, 

несчастных 

случаев, 

вредных 

привычек у 

обучающихся  

Отсутстви

е травм, 

несчастны

х случаев, 

вредных 

привычек 

у 

обучающи

хся  

30 

Организация деятельности студенческого 

спортивного клуба 

Доля 

обучающихся, 

посещающих 

студенческий 

спортивный 

клуб 

Доля 

обучающи

хся, 

посещаю

щих 

студенчес

кий 

спортивн

ый клуб, 

не менее 

30% 

50 

Инициатива и творческий подход к работе Внесение 

предложений 

по обсуждению 

вопросов 

повышения 

качества 

подготовки 

специалистов 

(документальн

о 

оформленные)  

Одно 

предложе

ние по 

обсужден

ию 

вопросов 

повышени

я качества 

подготовк

и 

специалис

тов 

(реализова

нное) 

10 

Внесение 

предложений 

администрации 

учреждения по 

эффективной 

организации 

учебно-

воспитательног

о процесса 

(документальн

о 

оформленные); 

проведение 

мероприятий  

 

Одно 

предложе

ние 

администр

ации 

учрежден

ия по 

эффектив

ной 

организац

ии 

учебно-

воспитате

льного 

процесса; 

проведени

е 

мероприят

ий 

(реализова

нное) 

10 

Мероприятия 

по 

профилактике 

правонарушени

й и вредных 

привычек 

(методическая 

Одно 

мероприят

ие по 

профилакт

ике 

правонару

шений и 

10 



разработка 

сдана в метод. 

кабинет)   

вредных 

привычек  

 

Проведение 

внеурочных 

занятий, в том 

числе в рамках 

проекта 

"Разговоры о 

важном" 

Проведен

ие серии 

внеурочн

ых 

занятий, в 

том числе 

в рамках 

проекта 

"Разговор

ы о 

важном" 

5 за 

каждое, но 

не более 

20 

Наставничество Индивидуальн

ое 

сопровождение

: проведение 

мероприятий с 

обучающимися 

(согласно 

утвержденного 

плана работы), 

отсутствие 

отрицательной 

динамики 

(отсутствие 

самовольных 

уходов, 

правонарушени

й) 

(предоставлени

е к оценочному 

листу отчета о 

проведенных 

мероприятиях 

за квартал) 

Количеств

о 

наставляе

мых с 

положите

льной 

динамико

й 

1 

обучающи

йся 

2-3 

обучающи

хся 

4-5 

обучающи

хся 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

20 

 

 

30 

Осуществление дополни 

тельных работ 

Наличие 

дополнительны

х работ 

постоянно 20 

 

Должност

ь 

Критерии оценки результативности и 

качества труда работника 

условия Предельн

ое 

количест

во баллов 
наименование индикато

р 

Педагог 

дополните

ль- 

ного 

образован

ия 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение профессиональной документации 

исполнительская дисциплина 

Полнота и 

соответствие 

регламентирую

щим 

документам 

(своевременное 

и качественное 

заполнение 

журналов, 

отчетов и др.). 

100%  

 

 

 

 

 

20  

 

 

 

 

 

 

Выполнение 

распоряжений 

администрации 

Отсутстви

е 

замечаний 

10 

 

Своевременное 

предоставлени

Отсутстви

е 

10 



е отчетности 

по классному 

руководству 

замечаний 

 

Отсутствие правонарушений, совершенных 

обучающимися 

Сокращение 

количества 

обучающихся, 

состоящих на 

учете в органах 

внутренних 

дел, комиссии 

по делам 

несовершеннол

етних и защите 

их прав, 

наркологическ

ом диспансере  

На 20% 40  

Отсутствие 

самовольных 

уходов 

100% 20 

Обеспечение занятости обучающихся Охват 

обучающихся, 

состоящих на 

профилактичес

ком учете, 

внеурочной 

деятельностью  

100% 20  

Своевременное информирование руководителя 

учреждения о происшествиях с обучающимися, 

повлекших причинение вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении случаев детской 

безнадзорности, правонарушений, 

преступлений и иных антиобщественных 

действий, совершенных несовершеннолетними 

и в отношении них, законных представителях, 

не исполняющих либо ненадлежащим образом 

исполняющих родительские обязанности, а 

также иным поведением оказывающих 

отрицательное влияние на обучающихся  

Отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий 

с 

обучающимися  

Отсутстви

е случаев 

сокрытия 

происшес

твий с 

обучающи

мися  

30  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения обучающихся  Участие в 

окружных, 

краевых, 

всероссийских, 

международны

х 

соревнованиях 

(в том числе 

спортивных), 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства,  а 

также в  

городских и 

внутритехнику

мовских, 

соревнованиях 

(в том числе 

спортивных) 

олимпиадах, 

научно -  

Постоянн

ое участие 

в 

междунар

одных, 

всероссий

ских  

(не менее 

2 участий 

в квартал) 

20 

Постоянн

ое участие 

в краевых, 

региональ

ных  

(не менее 

2 участий 

в квартал)  

15 

 

Постоянн

ое участие 

в 

городских

, 

внутритех

никумовск

их  

10 

 



практических    

конференциях,   

конкурсах 

профессиональ

ного  

мастерства    

(по профилю 

подготовки)*. 

*Участие по 

согласованию с 

методическим 

кабинетом. 

В каждом 

уровне 

учитывается 

одно 

наивысшее 

достижение 

мероприят

иях  

(не менее 

2 участий 

в квартал)  

При

зов

ое 

мес

то в 

ме

жду

нар

одн

ых, 

все

рос

сий

ски

х  

1 

мес

то 

50 

2 

мес

то 

30 

3 

мес

то 

20 

При

зов

ое 

мес

то в 

кра

евы

х, 

рег

ион

аль

ных  

1 

мес

то 

45 

2 

мес

то 

25 

3 

мес

то 

15 

При

зов

ое 

мес

то в 

гор

одс

ких

, 

вну

три

тех

ник

умо

вск

их 

мер

опр

ият

иях        

1 

мес

то 

20 

2 

мес

то 

10 

3 

мес

то 

5 

Выполнение индивидуального плана работы  Качественная 

реализация 

мероприятий  

На 100% 20 

Профилактическая  индивидуальная работа  с 

обучающимися 

Процент охвата 

обучающихся 

50% 20 

Выплаты за качество выполненных работ 

Методическое и материальное обеспечение 

занятий  

Наличие 

учебно-

методических 

материалов  

100%   20 

Организация здоровьесберегающей 

воспитывающей среды  

Количество 

травм, 

Отсутстви

е травм, 

30 



несчастных 

случаев, 

вредных 

привычек у 

обучающихся  

несчастны

х случаев, 

вредных 

привычек 

у 

обучающи

хся  

Организация деятельности студенческого 

спортивного клуба 

Доля 

обучающихся, 

посещающих 

студенческий 

спортивный 

клуб 

Доля 

обучающи

хся, 

посещаю

щих 

студенчес

кий 

спортивн

ый клуб, 

не менее 

30% 

50 

Инициатива и творческий подход к работе Внесение 

предложений 

по обсуждению 

вопросов 

повышения 

качества 

подготовки 

специалистов 

(документальн

о 

оформленные)  

Одно 

предложе

ние по 

обсужден

ию 

вопросов 

повышени

я качества 

подготовк

и 

специалис

тов 

(реализова

нное) 

10 

Внесение 

предложений 

администрации 

учреждения по 

эффективной 

организации 

учебно-

воспитательног

о процесса 

(документальн

о 

оформленные); 

проведение 

мероприятий  

 

Одно 

предложе

ние 

администр

ации 

учрежден

ия по 

эффектив

ной 

организац

ии 

учебно-

воспитате

льного 

процесса; 

проведени

е 

мероприят

ий 

(реализова

нное) 

10 

Мероприятия 

по 

профилактике 

правонарушени

й и вредных 

привычек 

(методическая 

разработка 

сдана в метод. 

кабинет)   

Одно 

мероприят

ие по 

профилакт

ике 

правонару

шений и 

вредных 

привычек  

10 

 Проведение Проведен 5 за 



внеурочных 

занятий, в том 

числе в рамках 

проекта 

"Разговоры о 

важном" 

ие серии 

внеурочн

ых 

занятий, в 

том числе 

в рамках 

проекта 

"Разговор

ы о 

важном" 

каждое, но 

не более 

20 

Наставничество Индивидуальн

ое 

сопровождение

: проведение 

мероприятий с 

обучающимися 

(согласно 

утвержденного 

плана работы), 

отсутствие 

отрицательной 

динамики 

(отсутствие 

самовольных 

уходов, 

правонарушени

й) 

(предоставлени

е к оценочному 

листу отчета о 

проведенных 

мероприятиях 

за квартал) 

Количеств

о 

наставляе

мых с 

положите

льной 

динамико

й 

1 

обучающи

йся 

2-3 

обучающи

хся 

4-5 

обучающи

хся 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

20 

 

 

30 

Осуществление дополни 

тельных работ 

Наличие 

дополнительны

х работ 

постоянно 20 

 

Должност

ь 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда работника 

условия Предельное 

количество 

баллов наименование индикатор 

Социальн

ый 

педагог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение профессиональной 

документации 

исполнительская 

дисциплина 

Полнота и соответствие 

регламентирующим 

документам 

(своевременное и 

качественное заполнение 

журналов, отчетов и др.). 

100%  

 

 

 

 

 

20  

 

 

 

 

 

 

Выполнение 

распоряжений 

администрации 

Отсутствие 

замечаний 

10 

 

Обеспечение 

посещаемости 

обучающимися учебных 

занятий 

100%  

(с учётом 

уважительных 

причин) 

10 

Своевременное 

предоставление 

отчетности по классному 

руководству 

Отсутствие 

замечаний 

 

10 

Отсутствие 

правонарушений, 

Сокращение количества 

обучающихся, 

На 20% 40  



совершенных 

обучающимися 

состоящих на учете в 

органах внутренних дел, 

комиссии по делам 

несовершеннолетних и 

защите их прав, 

наркологическом 

диспансере  

Отсутствие самовольных 

уходов 

100% 20 

Обеспечение занятости 

обучающихся 

Охват обучающихся, 

состоящих на 

профилактическом учете, 

внеурочной 

деятельностью  

100% 20  

Своевременное 

информирование 

руководителя учреждения о 

происшествиях с 

обучающимися, повлекших 

причинение вреда их жизни 

и здоровью, о выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними и в 

отношении них, законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающих 

отрицательное влияние на 

обучающихся  

Отсутствие случаев 

сокрытия происшествий 

с обучающимися  

Отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий 

с 

обучающимися  

30  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения обучающихся  Участие в окружных, 

краевых, всероссийских, 

международных 

соревнованиях (в том 

числе спортивных), 

олимпиадах, научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

профессионального 

мастерства,  а также в  

городских и 

внутритехникумовских, 

соревнованиях 

(в том числе 

спортивных) 

олимпиадах, научно -  

практических    

конференциях,   

конкурсах 

профессионального  

мастерства    (по 

профилю подготовки)*. 

*Участие по 

согласованию с 

методическим 

кабинетом. 

Постоянное 

участие в 

международны

х, 

всероссийских  

(не менее 2 

участий в 

квартал) 

20 

Постоянное 

участие в 

краевых, 

региональных  

(не менее 2 

участий в 

квартал)  

15 

 

Постоянное 

участие в 

городских, 

внутритехнику

мовских  

мероприятиях  

(не менее 2 

участий в 

квартал)  

10 

 

Призо

вое 

место 

1 

место 

50 

2 30 



В каждом уровне 

учитывается одно 

наивысшее достижение 

в 

между

народ

ных, 

всерос

сийск

их  

место 

3 

место 

20 

Призо

вое 

место 

в 

краев

ых, 

регио

нальн

ых  

1 

место 

45 

2 

место 

25 

3 

место 

15 

Призо

вое 

место 

в 

город

ских, 

внутр

итехн

икумо

вских 

мероп

рияти

ях        

1 

место 

20 

2 

место 

10 

3 

место 

5 

Выполнение 

индивидуального плана 

работы  

Качественная реализация 

мероприятий  

На 100% 20 

Профилактическая  

индивидуальная работа  с 

обучающимися 

Процент охвата 

обучающихся 

50% 20 

Выплаты за качество выполненных работ 

Методическое и 

материальное обеспечение 

занятий  

Наличие учебно-

методических 

материалов  

100%       20 

Организация 

здоровьесберегающей 

воспитывающей среды  

Количество травм, 

несчастных случаев, 

вредных привычек у 

обучающихся  

Отсутствие 

травм, 

несчастных 

случаев, 

вредных 

привычек у 

обучающихся  

30 

Организация деятельности 

студенческого спортивного 

клуба 

Доля обучающихся, 

посещающих 

студенческий 

спортивный клуб 

Доля 

обучающихся, 

посещающих 

студенческий 

спортивный 

клуб, не менее 

30% 

50 

Инициатива и творческий 

подход к работе 

Внесение предложений 

по обсуждению вопросов 

повышения качества 

подготовки специалистов 

(документально 

оформленные)  

Одно 

предложение 

по обсуждению 

вопросов 

повышения 

качества 

подготовки 

специалистов 

(реализованное

) 

10 

Внесение предложений Одно 10 



администрации 

учреждения по 

эффективной 

организации учебно-

воспитательного 

процесса (документально 

оформленные); 

проведение мероприятий  

 

предложение 

администрации 

учреждения по 

эффективной 

организации 

учебно-

воспитательног

о процесса; 

проведение 

мероприятий 

(реализованное

) 

Мероприятия по 

профилактике 

правонарушений и 

вредных привычек 

(методическая 

разработка сдана в 

метод. кабинет)   

Одно 

мероприятие 

по 

профилактике 

правонарушени

й и вредных 

привычек  

10 

 

Проведение внеурочных 

занятий, в том числе в 

рамках проекта 

"Разговоры о важном" 

Проведение 

серии 

внеурочных 

занятий, в том 

числе в рамках 

проекта 

"Разговоры о 

важном" 

5 за каждое, но 

не более 20 

Наставничество Индивидуальное 

сопровождение: 

проведение мероприятий 

с обучающимися 

(согласно утвержденного 

плана работы), 

отсутствие 

отрицательной динамики 

(отсутствие самовольных 

уходов, 

правонарушений) 

(предоставление к 

оценочному листу отчета 

о проведенных 

мероприятиях за 

квартал) 

Количество 

наставляемых с 

положительной 

динамикой 

1 обучающийся 

2-3 

обучающихся 

4-5 

обучающихся 

 

 

 

 

10 

 

20 

 

30 

Осуществление дополни 

тельных работ 

Наличие 

дополнительных работ 

постоянно 20 

 

Должност

ь 

Критерии оценки результативности и 

качества труда работника 

условия Предель

ное 

количес

тво 

баллов 

наименование индикатор 

Тьютор Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение профессиональной документации 

исполнительская дисциплина 

Полнота и 

соответствие 

регламентирую

щим 

документам 

(своевременное 

и качественное 

заполнение 

журналов, 

100%  

 

 

 

 

 

20  

 

 

 

 

 

 



отчетов и др.). 

Выполнение 

распоряжений 

администрации 

Отсутствие 

замечаний 

10 

 

Обеспечение 

посещаемости 

обучающимися 

учебных 

занятий 

100%  

(с учётом 

уважительн

ых причин)

  

10 

Своевременное 

предоставлени

е отчетности 

по классному 

руководству 

Отсутствие 

замечаний 

 

10 

Отсутствие правонарушений, совершенных 

обучающимися 

Сокращение 

количества 

обучающихся, 

состоящих на 

учете в органах 

внутренних 

дел, комиссии 

по делам 

несовершеннол

етних и защите 

их прав, 

наркологическ

ом диспансере  

На 20% 40  

Отсутствие 

самовольных 

уходов 

100% 20 

Обеспечение занятости обучающихся Охват 

обучающихся, 

состоящих на 

профилактичес

ком учете, 

внеурочной 

деятельностью  

100% 20  

Своевременное информирование руководителя 

учреждения о происшествиях с обучающимися, 

повлекших причинение вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении случаев детской 

безнадзорности, правонарушений, 

преступлений и иных антиобщественных 

действий, совершенных несовершеннолетними 

и в отношении них, законных представителях, 

не исполняющих либо ненадлежащим образом 

исполняющих родительские обязанности, а 

также иным поведением оказывающих 

отрицательное влияние на обучающихся  

Отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий 

с 

обучающимися  

Отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшеств

ий с 

обучающим

ися  

30  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения обучающихся  Участие в 

окружных, 

краевых, 

всероссийских, 

международны

х 

соревнованиях 

(в том числе 

спортивных), 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

Постоянное 

участие в 

международ

ных, 

всероссийск

их  

(не менее 2 

участий в 

квартал) 

20 

Постоянное 

участие в 

краевых, 

региональн

ых  

15 

 



профессиональ

ного 

мастерства,  а 

также в  

городских и 

внутритехнику

мовских, 

соревнованиях 

(в том числе 

спортивных) 

олимпиадах, 

научно -  

практических    

конференциях,   

конкурсах 

профессиональ

ного  

мастерства    

(по профилю 

подготовки)*. 

*Участие по 

согласованию с 

методическим 

кабинетом. 

В каждом 

уровне 

учитывается 

одно 

наивысшее 

достижение 

(не менее 2 

участий в 

квартал)  

Постоянное 

участие в 

городских, 

внутритехн

икумовских  

мероприяти

ях  

(не менее 2 

участий в 

квартал)  

10 

 

При

зов

ое 

мес

то в 

ме

жду

нар

одн

ых, 

все

рос

сий

ски

х  

1 

место 

50 

2 

место 

30 

3 

место 

20 

При

зов

ое 

мес

то в 

кра

евы

х, 

рег

ион

аль

ных  

1 

место 

45 

2 

место 

25 

3 

место 

15 

При

зов

ое 

мес

то в 

гор

одс

ких

, 

вну

три

тех

ник

умо

вск

их 

мер

опр

ият

иях        

1 

место 

20 

2 

место 

10 

3 

место 

5 

Выполнение индивидуального плана работы  Качественная 

реализация 

мероприятий  

На 100% 20 



Профилактическая  индивидуальная работа  с 

обучающимися 

Процент охвата 

обучающихся 

50% 20 

Выплаты за качество выполненных работ 

Методическое и материальное обеспечение 

занятий  

Наличие 

учебно-

методических 

материалов  

100%   20 

Организация здоровьесберегающей 

воспитывающей среды  

Количество 

травм, 

несчастных 

случаев, 

вредных 

привычек у 

обучающихся  

Отсутствие 

травм, 

несчастных 

случаев, 

вредных 

привычек у 

обучающих

ся  

30 

Организация деятельности студенческого 

спортивного клуба 

Доля 

обучающихся, 

посещающих 

студенческий 

спортивный 

клуб 

Доля 

обучающих

ся, 

посещающи

х 

студенчески

й 

спортивный 

клуб, не 

менее 30% 

50 

Инициатива и творческий подход к работе Внесение 

предложений 

по обсуждению 

вопросов 

повышения 

качества 

подготовки 

специалистов 

(документальн

о 

оформленные)  

Одно 

предложени

е по 

обсуждени

ю вопросов 

повышения 

качества 

подготовки 

специалисто

в 

(реализован

ное) 

10 

Внесение 

предложений 

администрации 

учреждения по 

эффективной 

организации 

учебно-

воспитательног

о процесса 

(документальн

о 

оформленные); 

проведение 

мероприятий  

 

Одно 

предложени

е 

администра

ции 

учреждения 

по 

эффективно

й 

организации 

учебно-

воспитатель

ного 

процесса; 

проведение 

мероприяти

й 

(реализован

ное) 

10 

Мероприятия 

по 

профилактике 

правонарушени

й и вредных 

привычек 

(методическая 

Одно 

мероприяти

е по 

профилакти

ке 

правонаруш

ений и 

10 



разработка 

сдана в метод. 

кабинет)   

вредных 

привычек  

 

Проведение 

внеурочных 

занятий, в том 

числе в рамках 

проекта 

"Разговоры о 

важном" 

Проведение 

серии 

внеурочных 

занятий, в 

том числе в 

рамках 

проекта 

"Разговоры 

о важном" 

5 за 

каждое, 

но не 

более 20 

Наставничество Индивидуальн

ое 

сопровождение

: проведение 

мероприятий с 

обучающимися 

(согласно 

утвержденного 

плана работы), 

отсутствие 

отрицательной 

динамики 

(отсутствие 

самовольных 

уходов, 

правонарушени

й) 

(предоставлени

е к оценочному 

листу отчета о 

проведенных 

мероприятиях 

за квартал) 

Количество 

наставляем

ых с 

положитель

ной 

динамикой 

1 

обучающий

ся 

2-3 

обучающих

ся 

4-5 

обучающих

ся 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

20 

 

 

30 

Осуществление дополни 

тельных работ 

Наличие 

дополнительны

х работ 

постоянно 20 
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