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12 Измененияи дополнение к Положению об оплатетруда работниковкраевогод
 государственного" бюджетного профессионального образовательногодд о

 учреждения «Дивногорский гидроэнергетический техникум
у имени А.Е. Бочкина», утвержденного 31.12.2014 приказом Не 595-к

 1. Отменить с 01 октября 2020 года Приложение ІЅГ9 1 Положения об оплате
труда работников краевого государственного бюджетного профессионального
образовательного я учреждения 2 <<Дивногорский гидроэнергетический техникум
имени А.Е. Бочкина›› (Постановление Правительства Красноярского края от
22.09.2020 Ы 644-п "О внесении изменений в отдельные Постановления
Правительства Красноярского края, регулирующие вопросы оплаты труда
работников краевых государственных учреждений").  о 1  * 1

 2. Ввести с 01 октября 2020 Приложение Не 1 Положения об оплате труда
работников  краевого государственного 0 бюджетного  профессионального
образовательного учреждения «Дивногорский гидроэнергетический техникум
имени А.Е. Бочкина›› (Постановление Правительства Красноярского края от
22.09.2020 11Ч. 644-по "О внесении 1 изменений ~ кв, отдельные Постановления
Правительства 1 Красноярского края, регулирующие вопросы оплатьг труда
работников краевых государственныхучреждений")._ 1 1 ь я  .  1 ' 1

1-рПриложение_]\Г2_1 на4листах.  К  о И _  _

3. Ввести с 01.09.2020 г. в действие оценочный лист Приложения ЪГ9 4 по
должности делопроизводитель - на 1 листе.  1 А



Приложение Ы 1

1. Профессиональная квалификационная группа должностей 2 1
работников образования

Квалификационные уровни Минимальныи
1 размер оклада

0 2 (должностного
1 оклада), ставки *

` заработной платы,
руб-

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня

3З34,0

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
ВСПОМОГЕІТЄЛЬНОГО ПЄРСОНЗЛЕІ ВТОРОГО УРОВНЯ

1 квалификационньпїт А г 3511,0
уровень

1.
1 1

1

2 квалификационный \ 3896,0
уровень

_ __, 1Профессиональная квалификационная группа должностеи педагогических работников
1
1
1 ц1 квалификационный
уровень

при наличии среднего
профессионального образования

5760,0

при наличии высшего а
профессионального образования

6556,0

2 квалификационньпїт
уровень

при наличии среднего '
профессионального образования

6029,0

при наличии высшего
профессионального образования

6866,0

3 квалификационный
уровень

при наличии среднего ›
профессионального образования

6603,0

ПрИ НЕІЛИЧИИ ВЫСШЄГО

профессионального образования
7521,о

4 квалификационный
уровень

при наличии среднего
профессионального образования

7226,0

при наличии высшего _. _ _
профессионального образования

8234,0



2. Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих"

Квалификационные уровни Минимальный
_ размер оклада _ _
(должностного __
оклада), ставки _

заработной платы,

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих
первого уровня"

“ з511,о `1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень _ 3704,0

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих
второго уровня"

1 квалификационный уровень 3896,0

2 квалификационный уровень _ _ _ 42з2,о _
1

1 .
1
1 иЗ квалификационный уровень 1 1 47о4,о~ 1
4 квалификационный уровень _ 5937,0

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня"

1 квалификационный уровень 1 е 4282,0 ~

2 квалификационный уровень 4704,0

3 квалификационный уровень 5164,0

4 квалификационный уровень 6208,0

3. Профессиональные квалификационные группы должностей __
работников физической культуры й спорта

Квалификационные уровни `

_ руб.

Минимальный
размер оклада
(должностного
оклада), ставки

заработной платы,

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической _
культуры и спорта второго уровня К _

3896,0

и
1



4. Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих

Квалификационные уровни К К Минимальный
2 * “размер оклада К

3 2 (должностного К
_ оклада), ставки

заработной платы,
руб.

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих _
первого уровня" _ _

1 квалификационный уровень 3016,0
1

"' 12 квалификационный уровень 3 161,0

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих
второго уровня" К 1 1 _ _

1 квалификационный уровень 3511,0

2 квалификационный уровень 4282,0 К К

3 квалификационный уровень 4704,0

4 квалификационный уровень 5667,0

5. Должности руководителей структурных подразделений

Квалификационные уровни 1 Минимальный
размер оклада
(должностного
оклада), ставки

4 Къ заработной платы,

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей
структурных подразделений _

1 квалификационный уровень ` 8565,0

2_квалификационный уровень _ 9207,0

3 квалификационныйуровень_ _ 3 0 4 9933,0 3 К 2

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих
второго уровня" К К _ К _ _ _

2 квалификационный уровень 4282,0

3 квалификационный уровень _ 1 . 4704,0_ _

` 4 квалификационный уровень 1 5937,0 _



5 квалификационный уровень С С С 6706,0 _

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня" _

1

мо5 квалификационньш уровень І 7248,0

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должностислужащих
четвертого уровня" _ _ _ __ _ _

1 квалификационный уровень С 7790,0 С
1

1 ..2 квалификационньтиуровень С 9025,0.
1

и3 квалификационный уровень 9718,0

6. Должности, не предусмотренные профессиональными о
_ квалйфикационными группами

Должность 1 Минимальный
размер оклада
(должностного

1 оклада), ставки

руб- _ _

1 заработной платы,

Заведующий библиотекой 7248,0

Специалист по охране труда 4282,0

Специалист по охране труда П категории 4704,0_

Специалист по охране труда І категории К 5164,0



Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том
числе критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения

Приложение Не 4

ДЄЛОПРОИЗВОДИТОЛЬ __ _ Выплатыза важность выполняемойр работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач _ _ _
Своевременноеи _ т _
качественное выполнение
приказов, распоряжений
руководителя организации
по делопроизводству

Отсутствие К
замечаний К

А Озамечаний 1

" Оказание качественной
К `К консультативной помощи =

сотрудникам по различным
К КВОПІЭОСЕІМ ДЄЛОПРОИЗВОДСТВЕІ

Процент К К
ПОЛОЖИТЄЛЬНЫХ

ОТЗЬІВОВ КК _

общему кол-ву
обратившихся за
помощью К

100%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
_ Оперативность Вьшолнеъше

заданий,
отчетов, _ К К
поручений ранее
установленного
срока без К К
снижения _ К
качества

Постоянно 30

Осуществление
_ дополъштельных
їработ г

Наличие
дополнительных
работ

Постоянно ` 20

Выплаты за качество выполняемых работ

КК КК Качество 1 -К
є выполняемых работ 3*

Отсутствие
возврата
документов на К
доработку '

= Инициатива и _
творческий подход к работе *

Предложеьшя
администрации

эффективной
оргаьшзации
работы _
и рациональному
использованию _
финансовых Си К
материальных
РЄСУРСОВ _

1
- ПРЄДЛОЖЄНИЄ

1

Участие в
мероприятиях _ К
разного уровня,
В ТОМ ЧІ/ІСЛЄ_ '

обменопытом К

_ 1 _
1 мероприятие К 1

10

*исходя из 100-бальной системы



_ Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное.  
К учреждение «Дивногорский гидроэнергетический техникум имени! _Ф

1  (А.Е.Бочкина››   он   

С ПРИКАЗ _

<<2 ›> */Ё? 20<7?~/0 г. ]\Г9 К/53 Ь/1;

Овнесении Изменений и дополнений в Положение об оплате труда _

С ПРИКАЗЫВАЮ:

С 1. Утвердить Изменение и дополнение _к Положению об оплате трудаработников
краевого государственного бюджетного профессионального образовательногоучреждения
«Дивногорский гидроэнергетический техникум имени Аи.Е. Бочкина›>, утвержденного
31.12.2014 приказом Не 595-к (Постановление Правительства Красноярского края от
22.09.2020 1\1 644-п "О внесении изменений в отдельные Постановления Правительства
Красноярского края, регулирующие вопросьт оплатьг труда К работников краевых
государственных К учреждений") и =вК - связи _ с вводом К новой К должности
<<делопроизводитель_›>. _ К _К _ _ _ _ _ д __ К _ г 1 _

С 2.2 Специалисту по кадрам Осадчук _Т.С. внести соответствующие изменения ;в
трудовые договоры с работниками об изменении окладов _с 01.10.2020 года. _ _ С

_ _ Основание: _ _ _ _
' 1. Протокол заседания Совета учреждения_]\Г9 2 от 09.10.2020 г._, __ _ _ _
2. Протокол первичной профсоюзной организации ]\Г2 11 от 06.10.2020 г. С

1==`=Ъ

Директор _ _ Н.М. Уфимцева _
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